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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель изучения учебной дисциплины – формирование у будущих психологов 

системы научных понятий и представлений, теоретических знаний, практических 
умений, навыков и компетенций в области профессионального психологического 
отбора. 

Основными задачами учебной дисциплины являются: 
1) формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории 

профессионального отбора, прикладном характере этих знаний в других отраслях 
психологии, в практической работе психолога; 

2) усвоение основного категориального аппарата, базовых понятий и пред-
ставлений о профессиональной пригодности и профотборе; 

3) изучение и оценка задаваемых личностных параметров, играющих важ-
ную роль для прогноза профпригодности; 

4) выработка умений и навыков эффективного использования комплекса 
психодиагностических средств при профессиональном отборе; 

5) развитие у студентов творческого мышления, профессионального миро-
воззрения; 

6) формирование у будущих специалистов положительной мотивации на 
применение научных знаний в профессиональной деятельности психолога. 

 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: 

Учебная дисциплина «Профессиональный психологический отбор» отно-
сится к блоку «Дисциплины (модули)» Федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.05.02 
Психология служебной деятельности и входит в вариативную часть этого блока 
(дисциплина по выбору). 
Приступая к изучению данной дисциплины, студенты должны иметь теоретиче-
скую и практическую подготовку по клинической психологии, частной психодиагно-
стике, психологии труда, инженерной психологии и эргономике, психосемантиче-
ским методам исследования личности. У студентов должны быть сформированы 
элементы следующих компетенций: 

– способность выявлять специфику психического функционирования че-
ловека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и фак-
торов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической 
и социальным группам (ПК-2) – в части знания особенностей профессионального 
развития человека как субъекта труда; владения базовыми методическими прие-
мами изучения психологических особенностей профессиональных групп, трудо-
вых коллективов, организаций и составляющих их индивидов; 

– способность изучать психические свойства и состояния человека в 
норме и патологии, характеризовать психические процессы и проявления в 
различных видах деятельности личного состава, индивидов и групп, состав-
лять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию 
(ПК-7) – в части знания категориального аппарата, методологических принципов, 
основных направлений, проблем и феноменологии клинической психологии, част-
ной психодиагностики, используемых в них методов, областей практического при-
менения знаний клинической психологии, частной психодиагностики; базовых диа-
гностических технологий, позволяющих решать типовые задачи в клинической 
практике; основных правил и требований составления психодиагностических за-
ключений и рекомендаций по их использованию; умения оценивать с позиций 
преимуществ и ограничений конкретные методы и методики частной психодиагно-
стики, предназначенные для изучения психических свойств, процессов и состоя-
ний, проявляющихся в разных видах деятельности личного состава, индивидов и 



групп, проводить соответствующую психодиагностическую работу, составлять 
психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию; выяв-
лять психологические особенности личности, ее черт, познавательной, мотиваци-
онно-волевой сфер, индивидуально-психологических особенностей, самосозна-
ния, функциональных состояний при патологических отклонениях; планировать, 
организовывать и проводить психологическое обследование с учетом нозологиче-
ской и возрастной специфики; объяснять с позиций психологических теорий и кон-
цепций особенности психики человека и его личности, закономерности проявле-
ния индивидных, личностных и индивидуальных качеств при патологических из-
менениях, изучать психические свойства и состояния личного состава, индивидов 
и групп с помощью методов психосемантики, составлять психодиагностические 
заключения по результатам психосемантического исследования и рекомендации 
по их использованию; владения навыками оценки с позиций преимуществ и огра-
ничений конкретных методов и методик частной психодиагностики, предназначен-
ных для изучения психических свойств, процессов и состояний, проявляющихся в 
разных видах деятельности личного состава, индивидов и групп, проведения со-
ответствующей психодиагностической работы, составления психодиагностических 
заключений и рекомендаций по их использованию; выбора психодиагностических 
методов и методик в соответствии с целями патопсихологической диагностики; 

– способность отбирать и применять психодиагностические методики, 
адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов (ПК-8) – в части 
знания основных критериев и принципов отбора, требований к применению кон-
кретных методов и методик частной психодиагностики, адекватных целям, ситуа-
ции и контингенту респондентов; умения учитывать в психодиагностической дея-
тельности основные критерии и принципы отбора, требования к применению кон-
кретных методов и методик частной психодиагностики, адекватных целям, ситуа-
ции и контингенту респондентов; владения навыками учета в психодиагностиче-
ской деятельности основных критериев и принципов отбора, требований к приме-
нению конкретных методов и методик частной психодиагностики, адекватных це-
лям, ситуации и контингенту респондентов; 

– способность прогнозировать изменения, комплексно воздействовать 
на уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-
волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, тем-
перамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в 
норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического  
функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с 
целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием 
традиционных и инновационных методов и технологий (ПК-9) – в части умения 
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования раз-
личных составляющих психики при патологических отклонениях. 

Учебная дисциплина «Профессиональный психологический отбор» являет-
ся предшествующей для следующих дисциплин: «Психология девиантного пове-
дения и его профилактика в воинских подразделениях», «Специальные психофи-
зиологические исследования в работе военного психолога», «Инструментальные 
методы детекции лжи». 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образова-
тельной программы (компетенциями выпускников): 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-4 способность осуществлять 
профессиональный психоло-

знать: теоретические основы профессионального психо-
логического отбора, используемые в нем методы, принци-



гический отбор лиц, способ-
ных к овладению и осу-
ществлению различных ви-
дов профессиональной дея-
тельности 

пы планирования и реализации отбора кадров; профессио-
нально-этические нормы работы психолога при проведе-
нии профессионального отбора 
 
уметь: решать типичные задачи профессионального от-
бора на основе воспроизведения стандартных алгоритмов 
решения; квалифицированно подбирать и применять мето-
ды и приемы диагностики, экспертизы, коррекции профес-
сионально важных качеств, способностей, трудовой моти-
вации с целью отбора кадров; соблюдать профессиональ-
но-этические нормы и принципы работы психолога при 
проведении профессионального отбора 
 
владеть: навыками выбора и использования психологи-
ческих методов и методик в соответствии с целями про-
фессионального отбора 

ПСК-5 способность к участию в 
проведении прикладного 
психологического исследо-
вания с использованием со-
временного психологическо-
го инструментария 

знать: специфику прикладного психологического иссле-
дования в области профессионального отбора 
 
уметь: анализировать различные методы прикладного 
психологического исследования с позиций их преиму-
ществ и ограничений 
 
владеть: навыками постановки прикладных задач в об-
ласти профессиональной психодиагностики; выбора ме-
тодов и методик прикладного психологического исследо-
вания и его осуществления; основными приемами диагно-
стики психологических свойств и состояний, характеристик 
психических процессов, различных видов деятельности 
военнослужащих и служебных коллективов 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах (в соответствии с учебным 
планом ) — 3 ЗЕТ_/_108 часов. 
 
Форма промежуточной аттестации (зачет/экзамен) – экзамен. 
 
13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость (часы) 

Всего 

По семестрам 

8 сем.  

Аудиторные занятия 40 40  

в том числе:                         лекции 14 14  

практические 26 26  

лабораторные 0 0  

Самостоятельная работа 32 32  

Контроль 36 36  

Итого: 108 108  

 
13.1 Содержание разделов дисциплины: 
№ 
п/п 

Наименование раздела дис-
циплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 Предмет психологического  
профессионального отбора. 
История развития идей 
оценки и прогнозирования 
профессиональной пригод-

1. Зарождение идей профессионального отбора. 
2. Предмет, актуальность, цели, задачи психологического  
профессионального отбора. 

3.  Основные принципы, функции и концептуальные подходы. 

4. Формирование идей профессионального отбора за рубе-



ности людей жом. 
5. Теоретические схемы и подходы к организации профотбо-
ра в России. 

1.2 

Психодиагностическая  
модель личности 

1. Понятие адаптации, теории адаптации. Адаптабельность. 
2. Уровни психической адаптации (нормы) и дезадаптации 
(патологии).  
3. Классификационная схема реакций и состояний психиче-
ской адаптации и дезадаптации. 

1.3 

Изучение индивидуально-
психологических особенно-
стей личности на этапах 
профессионального психо-
логического отбора 

1.Основные концепции и принципы профессионального пси-
хологического отбора. 
2. Виды и этапы профотбора. 
3.Требования человека к профессиональной деятельности, 
группы предназначения. 
4. Классификация видов деятельности, методические под-
ходы к оценке напряженности труда. 
5. Этапы и структура профессиональной психологической 
пригодности. 
6. Нетестовые методы изучения личности. 
7. Использование методов психодиагностического обследо-
вания на разных этапах профотбора. 

1.4 Критерии и технология про-
фессионального психологи-
ческого отбора, факторов и 
маркеров «группы риска» 

1.  Понятие факторов и маркеров «группы риска». 

2.  Группы профпригодности. 

2. Практические занятия 

2.1 Комплекс средств психодиа-
гностики, используемый при 
психологическом профотбо-
ре. Отбор и применение пси-
ходиагностических методик, 
адекватных целям, ситуации 
и контингенту респондентов 
с последующей математико-
статистической обработкой 
данных и их интерпретаций 

1. Основные требования к психодиагностическим тестам и  
их практическому применению. 
2. Стандартизированный многофакторный метод исследо-
вания личности (СМИЛ). Основные типы профилей СМИЛ. 
Кодирование профиля. 
3. Методика многостороннего исследования личности 
(ММИЛ). Интерпретация профиля ММИЛ, шкал и их сочета-
ний. 
4. Цветовой тест М. Люшера (восьмицветовой вариант). 
5. Тест 16 PF (Cattell). 

2.2 

Психофизиологические ме-
тоды исследования при 
профотборе 

1. Исследование функциональных резервов сердечно-
сосудистой системы (ССС). 
2. Исследование функциональных резервов центральной 
нервной системы (ЦНС). 
3. Специальные психофизиологические методы исследова-
ния при профотборе (полиграф, ЭВРТ). 

2.3 Психодиагностическое ис-
следование и обобщенный 
анализ данных психодиагно-
стического исследования 
при патологических состоя-
ниях, при состояниях, разви-
вающихся в экстремальных 
ситуациях 

1. Психодиагностическое исследование при личностных 
расстройствах. 
2. Психодиагностическое исследование при психических 
расстройствах. 
3. Психодиагностика при экзогенно-органических нарушени-
ях. 
4. Понятие экстремальной ситуации. 
5. Посттравматические стрессовые расстройства, классифи-
кация, клиника, диагностика. 

2.4 
Эффективность психологи-
ческой экспертизы профес-
сиональной пригодности 

1.  Содержание выводов профпригодности. 
2.  Увольняемость по состоянию здоровья. 
3. Негативные проявления в группах профпригодности. 
4. Позитивные проявления в группах профпригодности. 

2.5 

Психологическое сопровож-
дение профессиональной 
деятельности 

1. Классификация уровней здоровья в соответствии с тео-
рией стресса и адаптации. 
2. Организация медико-психологического сопровождения. 
3. Основные виды психопрофилактических обследований, 
алгоритм и выводы. 
4. Организация реабилитационных мероприятий после вы-
полнения задач в экстремальных условиях. 
5. Индивидуализация психотерапевтического подхода. 



13.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий: 

№ 
п/п 

Наименование темы (раздела) 
дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Пр. занятия 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 

Предмет психологического  
профессионального отбора. 
История развития идей оценки и 
прогнозирования профессио-
нальной пригодности людей 

2 0 4 6 

2 
Психодиагностическая  
модель личности 

4 0 4 8 

3 

Изучение индивидуально-
психологических особенностей 
личности на этапах профессио-
нального психологического от-
бора 

4 0 4 8 

4 

Критерии и технология профес-
сионального психологического 
отбора, факторов и маркеров 
«группы риска» 

4 0 4 8 

5 

Комплекс средств психодиагно-
стики, используемый при психо-
логической экспертизе профпри-
годности. Отбор и применение 
психодиагностических методик, 
адекватных целям, ситуации и 
контингенту респондентов с по-
следующей математико-
статистической обработкой дан-
ных и их интерпретаций 

0 6 2 8 

6 
Психофизиологические методы 
исследования при профотборе 

0 4 4 8 

7 

Психодиагностическое исследо-
вание и обобщенный анализ 
данных психодиагностического 
исследования при патологиче-
ских состояниях, при состояни-
ях, развивающихся в экстре-
мальных ситуациях 

0 6 2 8 

8 

Эффективность профотбора. 
Особенности профотбора в си-
ловых ведомствах (МВД, МЧС, 
ФСБ) 

0 6 4 10 

9 
Психологическое сопровожде-
ние профессиональной дея-
тельности 

0 4 4 8 

 Контроль 36 36 

 Итого: 14 26 32 108 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение дисциплины предполагает не только обязательное посещение 
обучающимся аудиторных занятий (лекций, практических занятий) и активную ра-
боту на них, но и самостоятельную учебную деятельность, на которую отводится 
32 часа в семестре, а также работу при подготовке к промежуточной аттестации – 
экзамену (отводится 36 часов). 

Самостоятельная учебная деятельность студентов по дисциплине «Про-
фессиональный психологический отбор» предполагает самостоятельное освоение 
понятийного аппарата, освоение изучаемых конкретных методик и подготовку к 
текущим аттестациям (выполнению практических заданий) (примеры см. ниже). 



Самостоятельное освоение понятийного аппарата требует от студента 
нахождения и усвоения определений ключевых понятий изучаемой темы (реко-
мендуются преподавателем к практическим занятиям). Для этого целесообразно 
использовать как конспекты лекций, так и обращение к психологическим слова-
рям. 

Самостоятельная работа студентов в течение семестра предполагает озна-
комление студентов с полными методическими руководствами конкретных мето-
дик и приобретение умений и навыков работы с ними. По каждой самостоятельно 
отработанной методике студент представляет преподавателю для проверки 
письменный отчет, который содержит результаты психодиагностики и психодиа-
гностическое заключение с соответствующими рекомендациями. Наличие таких 
отчетов по каждой теме (по всем включенным в нее методикам) является обяза-
тельным и служит допуском к экзамену. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины 

 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Бакирова Г.З. Психология эффективного стратегического управления персоналом : учеб. 
пособие / Г.Х. Бакирова. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124 

2 
Корытченкова Н.И. Психология и педагогика профессиональной деятельности / 
Н.И. Корытченкова. – Кемерово : Кемеровский гос. ун-т, 2012. – 172 с. –
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660 

3 
Мальцева Т.В. Профессиональное психологическое консультирование / Т.В. Мальцева. –  
Москва : Юнити-Дана, 2015. – 144с. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117055&sr=1. 

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

4 
Березин Ф.Б. Психическая и психологическая адаптация человека / Ф.Б.Березин. – Ленин-
град : Наука, 1988. – 272 с. 

5 
Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности : учеб. пособие / В.А. Бодров. – 
Москва : ПЕР СЭ, 2006. – 511 с. 

6 
Вахов В.П. Уточнение понятий психической адаптации и дезадаптации в условиях актив-
ной психопрофилактики / В.П. Вахов. // Рос. психиатр. журн. – 1997. – № 1. – С. 32-35. 

7 
Выготский Л.С. История развития высших психических функций / Л.С. Выготский // Собр. 
соч. : в 6 т. – Москва : Педагогика, 1983. – Т. 3 : Проблемы развития психики. – С. 6-41, 
114-133. 

8 
Вяличев М.В. Профориентация и профессиональный отбор персонала / М.В. Вяличев. – 
Москва : Лаборатория книги, 2010. – 68 с. – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88647 

9 Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – Москва : Акад. проект, 2008. – 336 с. 

10 
Кузнецова Л.Э. Влияние системы отношений личности на адаптационный потенциал со-
трудников милиции, переживших экстремальные ситуации : автореферат дис. … канд. 
психол. наук : 19.00.01 / Л.Э. Кузнецова. – Краснодар, 2011. – 25 с. 

11 
Лебедев В.И. Личность в экстремальных условиях / В.И. Лебедев. – Москва : Политиздат, 
1989. – 303 с. 

12 
Леонгард К. Акцентуированные личности / К. Леонгард. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2000. – 
539 с. 

13 
Леонтьев А.Н. Проблемы развития психики / А.Н. Леонтьев. – Москва : Изд-во Моск. ун-
та,1981.– 584 с. 

14 
Леонтьев Д.А. От социальных ценностей к личностным : социогенез и феноменология цен-
ностной регуляции деятельности / Д.А. Леонтьев // Вестн. Моск. ун-та. Сер. 14, Психология. 
– 1996. – № 4 ; 1997. – № 1. – С. 20-27. 

15 
Личко А.Е. Психопатии и акцентуации характера у подростков. Патохарактерологический 
диагностический опросник для подростков (ПДО) / А.Е. Личко. – Санкт-Петербург : Речь, 
2009. – 251 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117055&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88647


16 
Лурия А.Р. Лекции по общей психологии : учеб. пособие для студ. вузов / А.Р. Лурия. – 
Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2004. – 319 с. 

17 
Маклаков А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала. Теория и практика : 
учебник для вузов / А.Г. Маклаков. – Москва [и др.] : Питер, 2008. – 479 с. 

18 
Малкина-Пых И.Г. Экстремальные ситуации : справочник практического психолога / 
И.Г. Малкина-Пых. – Москва : Эксмо, 2006. – 958 с. – (Справочник практического психоло-
га). 

19 
Масленников Д.В. Профессиональный психологический отбор судебных приставов : авто-
реферат дис. . канд. психол. наук : 19.00.06 / Д.В. Масленников. – Ростов-на-Дону, 2007. – 
18 с. 

20 
Немов Р.С. Психология : в 3 кн. / Р.С. Немов. – Москва : Владос, 2001. – Кн. 1 : Общие ос-
новы психологии. – 686 с. 

21 
Петровский А.В. Основы теоретической психологии : учеб. пособие для студ. вузов / 
А.В. Петровский, М.Г. Ярошевский. – Москва : ИНФРА-М, 1998. – 525 с. 

22 
Практическая психодиагностика : методики и тесты : учеб. пособие / ред.-сост. Д.Я. Райго-
родский. – Москва : БАХРАХ-М, 2007. – 667 с. 

23 
Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение. Теория и практика : [учеб. пособие 
для студ. вузов, обуч. по направлению «Психология» и психологическим специальностям] 
/ Н.С. Пряжников. – Москва : Академия, 2008. – 318 с. 

24 
Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии : [учебник] / С.Л. Рубинштейн ; сост., авт. 
коммент. и послесл. А.В. Брушлинский, К.А. Абульханова-Славская. – Санкт-Петербург : 
Питер Ком, 2009. – 705 с. 

25 
Рубинштейн С.Л. Самосознание личности и ее жизненный путь / С.Л. Рубинштейн // Пси-
хология личности. Тексты / под ред. Ю.Б. Гиппенрейтер, А.А. Пузырея. – Москва : Изд-во 
Моск. ун-та, 1982. – С. 127-131. 

26 
Собчик Л.Н. Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе / Собчик Л.Н. – 
Санкт-Петербург : Речь, 2002. – 66 с. – (Практикум по психодиагностике). 

27 
Собчик Л.Н. Психология индивидуальности : Теория и практика психодиагностики / 
Л.Н. Собчик. – Санкт-Петербург : Речь, 2003. – 620 с. 

28 
Собчик Л.Н. Стандартизированный многофакторный метод исследования личности СМИЛ 
/ Л. Н. Собчик. – Санкт-Петербург : Речь, 2001. – 217 с. – (Практикум по психодиагности-
ке). 

29 
Хрестоматия по вниманию : [учеб. пособие] / под ред. А.Н. Леонтьева [и др.]. – Москва : 
Изд-во Моск. ун-та, 1976. – С. 8-24. 

30 
Энциклопедия психодиагностики. Психодиагностика взрослых / ред.-сост. Д.Я. Райгород-
ский. – Самара : Бахрах-М, 2009. – 703 с. 

31 
Энциклопедия психодиагностики. Психодиагностика персонала / [ред.-сост. Д.Я. Райго-
родский]. – Самара : Бахрах-М, 2010. – 789 с. 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Источник 

32 
Психология [Электронный ресурс] : Реферативный журнал: РЖ / ВИНИТИ. – Москва : ВИ-
НИТИ, 2002- . – В ЗНБ ВГУ с 2002 г. – ЭБ. – Ежемесячно. 

33 
Социальные и гуманитарные науки. Философия и социология : Библиогр. база данных. 
1981–20016 гг. / ИНИОН РАН. – Москва, 2017. – (CD–ROM). 

34 ЭБС Университетская библиотека онлайн. – URL:http://biblioclub.ru 

35 
Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. 
– URL:http//www.lib.vsu.ru/. 

 
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты 
 

№ п/п Источник 

1 
Бакирова Г.З. Психология эффективного стратегического управления персоналом : учеб. 
пособие / Г.Х. Бакирова. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124 

2 
Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности : учеб. пособие / В.А. Бодров. – 
Москва : ПЕР СЭ, 2006. – 511 с. 

3 
Корытченкова Н.И. Психология и педагогика профессиональной деятельности / 
Н.И. Корытченкова. – Кемерово : Кемеровский гос. ун-т, 2012. – 172 с. –
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660 

http://biblioclub.ru/
http://www.lib.vsu.ru/)
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660


4 
Маклаков А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала. Теория и практика : 
учебник для вузов / А.Г. Маклаков. – Москва [и др.] : Питер, 2008. – 479 с. 

5 
Собчик Л.Н. Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе / Собчик Л.Н. – 
Санкт-Петербург : Речь, 2002. – 66 с. – (Практикум по психодиагностике). 

6 
Собчик Л.Н. Психология индивидуальности : Теория и практика психодиагностики / 
Л.Н. Собчик. – Санкт-Петербург : Речь, 2003. – 620 с. 

7 
Энциклопедия психодиагностики. Психодиагностика взрослых / ред.-сост. Д.Я. Райгород-
ский. – Самара : Бахрах-М, 2009. – 703 с. 

8 
Энциклопедия психодиагностики. Психодиагностика персонала / [ред.-сост. Д.Я. Райго-
родский]. – Самара : Бахрах-М, 2010. – 789 с. 

 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-
справочные системы 

Профессиональный компьютерный полиграф (ПКП) «Диана-04» в базовой 
комплектации – договор №3010-08/01-11 от 25.08.2011 с ЗАО «Поликониус-Центр» 
(Королёв Московской обл.); бессрочный. 

Аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихо-
метр» – контракт №3010-14/03-16 от 04.04.2016 с ЗАО «Научно-производственный 
центр ДИП» (ЗАО «НПЦ ДИП», Москва); бессрочный. Сертификат соответствия 
№TCRU-RU.АИ96.В.00853, серия RU №0256564, действует до 18.05.2020. 

Неисключительная лицензия на 3 пользовательские версии ПО «STATISTICA 
Advanced 10.0 RUS»; договор №3010-08/19-13 от 18.03.2013 с ООО «Ал-Софт» 
(Казань); бессрочный. 

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014; 
бессрочная лицензия. 

OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014; 
бессрочная лицензия. 

Неисключительные права на ПО Dr.Web (антивирусная защита). Сублицен-
зионный контракт №3010-07/77-17 от 29.12.2017, действует до 28.02.2019. 

Справочная правовая система «Консультант-плюс», версия сетевая. Договор 
о сотрудничестве №14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК «Информсвязь-
Черноземье» (Воронеж); бессрочный. 

Справочная правовая система «Гарант», версия сетевая. Договор о сотруд-
ничестве №19/08 от 10.12.2006 с ООО «Гарант-Сервис»; бессрочный. 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, текущего контроля и 
промежуточной аттестации (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 405): спе-
циализированная мебель, ноутбук Lenovo 640, мультимедиапроектор NEC NP64, 
экран для проектора. 

Лаборатория практической психологии для проведения занятий семинарского 
типа, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-
рудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 307/4): специализирован-
ная мебель, профессиональный компьютерный полиграф (ПКП) «Диана-04» в ба-
зовой комплектации с креслом для полиграфического обследования СКО-02, ап-
паратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр», ком-
пьютерный комплекс «Автоматизированное рабочее место психолога 
Psychometric Expert-7», компьютерные психодиагностические методики (Методика 
экспресс-диагностики Мороз, Методика экспресс-диагностики Сигнал и др.), ком-
пьютер Samsung, компьютер LG Plitron, ноутбук Lenovo 640, мультимедиапроектор 
NEC NP64, экран для проектора, принтер HP Laser Jet 1300, сканер Hewlett Pack-
ard. 



Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №2) для прове-
дения индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятель-
ной работы, помещение для хранения и профилактического обслуживания учеб-
ного оборудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 303): специализи-
рованная мебель, 15 ПК на базе процессора Intel Cor 2 Duo. 
 
19. Фонд оценочных средств: 
 
19.1 Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируе-
мых результатов обучения: 
 

Код и содержание 
компетенции (или ее 

части) 

Планируемые результа-
ты обучения (показатели 

достижения заданного 
уровня освоения компе-

тенции посредством 
формирования знаний, 

умений, навыков) 
 

Этапы формирования ком-
петенции (разделы (темы) 
дисциплины или модуля и 

их наименование) 

 
ФОС 

(средства оце-
нивания) 

ПК-4 способность 
осуществлять про-
фессиональный пси-
хологический отбор 
лиц, способных к 
овладению и осу-
ществлению различ-
ных видов професси-
ональной деятельно-
сти 

Знать: теоретические 
основы профессиональ-
ного психологического 
отбора, используемые в 
нем методы, принципы 
планирования и реализа-
ции отбора кадров; про-
фессионально-этические 
нормы работы психолога 
при проведении профес-
сионального отбора 

1. Предмет психологическо-
го профессионального от-
бора. История развития 
идей оценки и прогнозиро-
вания профессиональной 
пригодности людей 
2. Психодиагностическая  
модель личности 
3. Изучение индивидуаль-
но-психологических осо-
бенностей личности на эта-
пах профессионального 
психологического отбора 
4. Критерии и технология 
профессионального психо-
логического отбора, факто-
ров и маркеров «группы 
риска» 
8. Эффективность профот-
бора. Особенности про-
фотбора в силовых ведом-
ствах (МВД, МЧС, ФСБ) 
9. Психологическое сопро-
вождение профессиональ-
ной деятельности 

 

Уметь: решать типич-
ные задачи профессио-
нального отбора на ос-
нове воспроизведения 
стандартных алгоритмов 
решения; квалифициро-
ванно подбирать и при-
менять методы и приемы 
диагностики, экспертизы, 
коррекции профессио-
нально важных качеств, 
способностей, трудовой 
мотивации с целью отбо-
ра кадров; соблюдать 
профессионально-
этические нормы и прин-

3. Изучение индивидуаль-
но-психологических осо-
бенностей личности на 
этапах профессионального 
психологического отбора 
5. Комплекс средств пси-
ходиагностики, используе-
мый при психологической 
экспертизе профпригодно-
сти. Отбор и применение 
психодиагностических ме-
тодик, адекватных целям, 
ситуации и контингенту ре-
спондентов с последующей 
математико-
статистической обработкой 

Комплект прак-
тических зада-

ний № 1  
(тема 5) 



ципы работы психолога 
при проведении профес-
сионального отбора 

данных и их интерпретаций 
6. Психофизиологические 
методы исследования при 
профотборе 

Владеть: навыками вы-
бора и использования 
психологических методов 
и методик в соответствии 
с целями профессио-
нального отбора 

5. Комплекс средств пси-
ходиагностики, используе-
мый при психологической 
экспертизе профпригодно-
сти. Отбор и применение 
психодиагностических ме-
тодик, адекватных целям, 
ситуации и контингенту ре-
спондентов с последую-
щей математико-
статистической обработкой 
данных и их интерпрета-
ций 
6. Психофизиологические 
методы исследования при 
профотборе 
7. Психодиагностическое 
исследование и обобщен-
ный анализ данных психо-
диагностического исследо-
вания при патологических 
состояниях, при состояни-
ях, развивающихся в экс-
тремальных ситуациях 

Комплект прак-
тических зада-

ний № 1  
(тема 5) 

ПСК-5 способность к 
участию в проведе-
нии прикладного пси-
хологического иссле-
дования с использо-
ванием современного 
психологического ин-
струментария 

Знать: специфику при-
кладного психологиче-
ского исследования в 
области профессиональ-
ного отбора 

3. Изучение индивидуаль-
но-психологических осо-
бенностей личности на 
этапах профессионального 
психологического отбора 
8. Эффективность профот-
бора. Особенности про-
фотбора в силовых ведом-
ствах (МВД, МЧС, ФСБ) 

 

Уметь: анализировать 
различные методы при-
кладного психологиче-
ского исследования с 
позиций их преимуществ 
и ограничений 

5. Комплекс средств пси-
ходиагностики, используе-
мый при психологической 
экспертизе профпригодно-
сти. Отбор и применение 
психодиагностических ме-
тодик, адекватных целям, 
ситуации и контингенту ре-
спондентов с последующей 
математико-статистической 
обработкой данных и их 
интерпретаций 
6. Психофизиологические 
методы исследования при 
профотборе 

Комплект прак-
тических зада-

ний № 1  
(тема 5) 

Владеть: навыками по-
становки прикладных 
задач в области профес-
сиональной психодиа-

3. Изучение индивидуаль-
но-психологических осо-
бенностей личности на 
этапах профессионального 

Комплект прак-
тических зада-

ний № 1  
(тема 5) 



гностики; выбора мето-
дов и методик приклад-
ного психологического 
исследования и его осу-
ществления; основными 
приемами диагностики 
психологических свойств 
и состояний, характери-
стик психических про-
цессов, различных видов 
деятельности военно-
служащих и служебных 
коллективов 

психологического отбора 
5. Комплекс средств пси-
ходиагностики, используе-
мый при психологической 
экспертизе профпригодно-
сти. Отбор и применение 
психодиагностических ме-
тодик, адекватных целям, 
ситуации и контингенту ре-
спондентов с последующей 
математико-статистической 
обработкой данных и их 
интерпретаций 
6. Психофизиологические 
методы исследования при 
профотборе 
7. Психодиагностическое 
исследование и обобщен-
ный анализ данных психо-
диагностического исследо-
вания при патологических 
состояниях, при состояни-
ях, развивающихся в экс-
тремальных ситуациях 

Промежуточная аттестация № 1 КИМ № 1 

 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используются следую-

щие показатели: 
1) знание учебного материала и категориального аппарата (верное и глубо-

кое изложение понятий, фактов, закономерностей); 
2) знание теоретических основ профессионального психологического отбо-

ра, используемых в нем методов, принципов планирования и реализации отбора 
кадров, профессионально-этических норм работы психолога при проведении про-
фессионального отбора; 

3) умение иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической фе-
номенологии, данными научных исследований; 

4) умение анализировать различные методы прикладного психологического 
исследования с позиций их преимуществ и ограничений, квалифицированно под-
бирать методы и приемы диагностики, экспертизы, коррекции профессионально 
важных качеств, способностей, трудовой мотивации с целью отбора кадров; 

5) умение излагать материал в процессе ответа логически последователь-
но, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; 

6) владение навыками постановки прикладных задач в области профессио-
нальной психодиагностики; выбора методов и методик прикладного психологиче-
ского исследования. 

Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-
балльная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно». 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов 
обучения: 

Критерии оценивания компетенций Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Шкала оценок 



Полное соответствие ответа обучающегося всем перечис-
ленным показателям по каждому из вопросов контрольно-
измерительного материала. Продемонстрированы знания 
учебного материала и категориального аппарата (верное 
и глубокое изложение понятий, фактов, закономерностей), 
теоретических основ профессионального психологическо-
го отбора, используемых в нем методов, принципов плани-
рования и реализации отбора кадров, профессионально-
этических норм работы психолога при проведении про-
фессионального отбора; умения иллюстрировать ответ 
примерами, фактами психологической феноменологии, 
данными научных исследований, анализировать различ-
ные методы прикладного психологического исследования 
с позиций их преимуществ и ограничений, квалифициро-
ванно подбирать методы и приемы диагностики, эксперти-
зы, коррекции профессионально важных качеств, способно-
стей, трудовой мотивации с целью отбора кадров, излагать 
материал в процессе ответа логически последовательно, 
профессионально грамотно, делать полные и обоснован-
ные выводы; владение навыками постановки прикладных 
задач в области профессиональной психодиагностики; 
выбора методов и методик прикладного психологического 
исследования. 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

Несоответствие ответа обучающегося одному из перечис-
ленных показателей (к одному из вопросов контрольно-
измерительного материала) и правильный ответ на до-
полнительный вопрос в пределах программы. 
ИЛИ  
Несоответствие ответа обучающегося любым двум из пе-
речисленных показателей (либо двум к одному вопросу, 
либо по одному к каждому вопросу контрольно-
измерительного материала) и правильные ответы на два 
дополнительных вопроса в пределах программы. 
В ответе на основные вопросы контрольно-
измерительного материала содержатся отдельные пробе-
лы в знании учебного материала и категориального аппа-
рата (верное и глубокое изложение понятий, фактов, зако-
номерностей), теоретических основ профессионального 
психологического отбора, используемых в нем методов, 
принципов планирования и реализации отбора кадров, 
профессионально-этических норм работы психолога при 
проведении профессионального отбора; недостаточно 
продемонстрированы умения иллюстрировать ответ при-
мерами, фактами психологической феноменологии, дан-
ными научных исследований, анализировать различные 
методы прикладного психологического исследования с 
позиций их преимуществ и ограничений, квалифицирован-
но подбирать методы и приемы диагностики, экспертизы, 
коррекции профессионально важных качеств, способностей, 
трудовой мотивации с целью отбора кадров, излагать ма-
териал в процессе ответа логически последовательно, 
профессионально грамотно, делать полные и обоснован-
ные выводы; владение навыками постановки прикладных 
задач в области профессиональной психодиагностики; 
выбора методов и методик прикладного психологического 
исследования. 

Базовый  
уровень 

Хорошо 

Несоответствие ответа обучающегося любым двум из пе-
речисленных показателей и неправильный ответ на до-
полнительный вопрос в пределах программы. 
ИЛИ  
Несоответствие ответа обучающегося любым трем из пе-
речисленных показателей (в различных комбинациях по 
отношению к вопросам контрольно-измерительного мате-

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 



риала). 
В ответе на основные вопросы контрольно-
измерительного материала содержатся частичные знания 
учебного материала и категориального аппарата (верное 
и глубокое изложение понятий, фактов, закономерностей), 
теоретических основ профессионального психологическо-
го отбора, используемых в нем методов, принципов плани-
рования и реализации отбора кадров, профессионально-
этических норм работы психолога при проведении про-
фессионального отбора; допускаются существенные 
ошибки при демонстрации умений иллюстрировать ответ 
примерами, фактами психологической феноменологии, 
данными научных исследований, анализировать различ-
ные методы прикладного психологического исследования 
с позиций их преимуществ и ограничений, квалифициро-
ванно подбирать методы и приемы диагностики, эксперти-
зы, коррекции профессионально важных качеств, способно-
стей, трудовой мотивации с целью отбора кадров, излагать 
материал в процессе ответа логически последовательно, 
профессионально грамотно, делать полные и обоснован-
ные выводы; проявляются серьезные трудности при де-
монстрации владения навыками постановки прикладных 
задач в области профессиональной психодиагностики; 
выбора методов и методик прикладного психологического 
исследования. 

Несоответствие ответа обучающегося любым четырем из 
перечисленных показателей (в различных комбинациях по 
отношению к вопросам контрольно-измерительного мате-
риала). 
В ответе на основные вопросы контрольно-
измерительного материала содержатся отрывочные зна-
ния учебного материала и категориального аппарата (вер-
ное и глубокое изложение понятий, фактов, закономерно-
стей), теоретических основ профессионального психоло-
гического отбора, используемых в нем методов, принципов 
планирования и реализации отбора кадров, профессио-
нально-этических норм работы психолога при проведении 
профессионального отбора; адекватных целям, ситуации 
и контингенту респондентов;  допускаются грубые ошибки 
при демонстрации умений иллюстрировать ответ приме-
рами, фактами психологической феноменологии, данными 
научных исследований, анализировать различные методы 
прикладного психологического исследования с позиций их 
преимуществ и ограничений, квалифицированно подбирать 
методы и приемы диагностики, экспертизы, коррекции про-
фессионально важных качеств, способностей, трудовой мо-
тивации с целью отбора кадров, излагать материал в про-
цессе ответа логически последовательно, профессио-
нально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; 
не демонстрируется владение навыками постановки при-
кладных задач в области профессиональной психодиагно-
стики; выбора методов и методик прикладного психологи-
ческого исследования. 

– Неудовлетвори-
тельно 

 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы 
 
19.3.1 Перечень вопросов к промежуточной аттестации – экзамену: 

№ Вопросы к промежуточной аттестации (экзамену) 



1 Психологический профессиональный отбор. Предмет, актуальность, цели, задачи, основ-
ные принципы. 

2 Понятие адаптации, теории адаптации. 

3 Уровни психической адаптации (нормы) и дезадаптации (патологии). Адаптабельность. 

4 Классификационная схема реакций и состояний психической адаптации и дезадаптации. 

5 Понятие факторов и маркеров «группы риска». 

6 Группы критериев профпригодности. 

7 Методические подходы к оценке напряженности труда. 

8 Нетестовые методы изучения личности. 

9 Задачи профотбора, его этапы. 

10 Психодиагностическая модель личности. 

11 Основные требования к психодиагностическим тестам и их практическому применению. 

12 Стандартизированный многофакторный метод исследования  личности (СМИЛ). Интерпре-
тация основных шкал СМИЛ и их сочетаний. 

13 Стандартизированный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ). Основные 
типы профилей СМИЛ. 

14 Стандартизированный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ). Кодирова-
ние профиля. 

15 Методика многостороннего исследования личности (ММИЛ). Основы интерпретации. 

16 Методика многостороннего исследования личности (ММИЛ), особенности использования 
при патологических синдромах. 

17 Цветовой тест М. Люшера (восьмицветовой вариант). 

18 Тест 16-ти личностных факторов Кеттелла (16 PF). 

19 Особенности психодиагностического исследования при личностных расстройствах 
(СМИЛ). 

20 Психодиагностическое исследование при психических расстройствах. 

21 Психодиагностика при экзогенно-органических нарушениях. 

22 Понятие экстремальной ситуации. Методы психодиагностики. 

23 Посттравматические стрессовые расстройства, классификация, клиника, диагностика. 

24 Исследование резервов центральной нервной системы (ЦНС) при профотборе. 

25 Оценка функциональных резервов при профотборе. 

26 Психофизиологические методы исследования при профотборе. 

27 Индивидуализация психотерапевтического подхода. 

28 Особенности профотбора в МВД, МЧС 

 
19.3.2 Перечень практических заданий для текущей аттестации: 
 

Комплект практических заданий № 1 
Тема: «Комплекс средств психодиагностики, используемый при психологи-

ческой экспертизе профпригодности. Отбор и применение психодиагностических 
методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей 
математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций». 

 
Практические задания. 
1. Интерпретировать профиль СМИЛ (график и схема его описания выда-

ются студентам преподавателем). 
2. Дать письменный анализ профиля ММИЛ (график и схема его описания 

выдаются студентам преподавателем). 
3. Выполнение и кодирование теста М. Люшера. 

 
Критерии оценки компетенций (результатов обучения) при текущей ат-

тестации (выполнении практических заданий): 
– оценка «отлично» выставляется, если практическое задание выполнено в 

полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной пси-
ходиагностики: структура заключения адекватна предмету и задачам психодиа-
гностического обследования, полученные данные описаны полно и корректно, 



профессионально грамотно сформулированы рекомендации, имеющие научно 
обоснованный, комплексный, адресный и выполнимый характер; 

– оценка «хорошо» выставляется, если практическое задание выполнено в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной пси-
ходиагностики: структура заключения адекватна предмету и задачам психодиа-
гностического обследования, полученные данные описаны достаточно полно и 
корректно, при описание допущены незначительные неточности, рекомендации 
сформулированы в целом грамотно, имеют научно обоснованный, комплексный 
характер, но неясны их адресат и степень выполнимости; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если практическое задание 
выполнено с нарушением базовых положений и требований современной психо-
диагностики: структура заключения не до конца адекватна предмету и задачам 
психодиагностического обследования, полученные данные описаны недостаточно 
полно и корректно, при описание допущены неточности и фактологические ошиб-
ки, рекомендации в целом научно обоснованы, но имеют фрагментарный и / или 
слишком общий характер, неясны их адресат и степень выполнимости; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практическое задание 
выполнено с нарушением базовых положений и требований современной психо-
диагностики: структура заключения не адекватна предмету и задачам психодиа-
гностического обследования, полученные данные описаны фрагментарно и с гру-
быми ошибками, рекомендации не имеют научного обоснования, фрагментарн и / 
или имеют слишком общий характер, неясны их адресат и степень выполнимости 
либо отсутствуют. 

 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования 
компетенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и 
промежуточной аттестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей 
аттестации обучающихся по программам высшего образования Воронежского гос-
ударственного университета. Текущая аттестация проводится в форме выполне-
ния практических заданий. Критерии оценивания приведены выше. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации вклю-
чают в себя теоретические и практико-ориентированные вопросы, позволяющие 
оценить уровень полученных знаний, умений, навыков. 

При оценивании используются количественные шкалы оценок. Критерии 
оценивания приведены выше. 
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